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Самообследование ЧОУ ДПО <l_{eHTp НОТ) проведено в соответствии с пунктом 3 части 2

статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N9 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>, Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 201З годаNq 462 <Об утверждении Порядкапроведения
самообследования образовательной организацией> и Полотtением о самообследовании
ЧОУ ДПО <I]eHTp НОТ).

I{елью самообследования является открытость и доступность информации об
образовательной деятельности Частного образовательного Учрехtдения дополнительного

профессионального образования <I]eHTp научной организации и охраны труда) (ЧОУ
ЩПО <I]eHTp НОТ>)

!ля проведения самообследования была создана экспертная группа, в состав которой
были включены: Егоров Владимир Александрович- директор ЧОУ ДПО <L{eHTp НОТ>;
Егорова Татьяна Анатольевна - преподаватель п,Iетодист, Зубцов Сергей Николаевич-
специалист по методической работе (методист), Крайнова Елена Викторовна -заместитель
директора по методической работе

Основные результаты самообследования

1. Обrцие сведения об образовательной организации

2. Образовательная деятельность

3. Научно-методическая деятельность

4. Материально-техническое обеспечение.

5. Показатели деятельности, подлежащей самообследованию

6. Анализ и выводы

1. Общие сведения об образовательцой организации.

;ь,,4



Организационно-правовая форма: Частное образовательное Учреждение
дополнительного профессионального образования <IJeHTp научной организации и охраны
труда), сокрапIенное наименование Чоу Дпо <щентр Нот). Частное образовательное
Учреждение дополнительного профессионального образования KI]eHTp научной
Qрганизации)) далее (<IJeHTp НОТ)) является образовательной организацией реализуюrцей
дополнительные профессиональное образовательные программы (повышения
квалификации и профессиональной подготовки) для лиц, имеIощих высшее или среднее
про ф ессион аJIьное образование.

ЧОУ ДПО <I]eHTp НОТ) действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>,
Федеральным законом кО некоммерческих организациях)), приказами, распоряжениями,
постановлениями, инструктивными письN,lами. методическими рекомендациями
Министерства образования и науки Российской Федерации, иными законодательными
актами Российской Федерации, Уставом, приказами директора и внутренними
организационно-распорядительными и норN,Iативными документами ЧОУ /{ПО <I_{eHTp

НОТ) в целях ведения образовательной деятельности.

Основrrые сведения

огрн 1056316052517

инн/кпп 63 1 6 1 0з469\бз 160 1001

Юридический и фактический адрес: 44З011, г.Самара, ул.Советской Армии, 25З, оф,2

Учредителем ЧОУ ЩПО <I_{eHTp НОТ> является гражданин РФ:

- Егоров Владимир Александрович;

ЧОУ ДПО KIJеHTp НОТ) 5294 от 08 мая 2014 года, выданной Щепартаментом образования
города Самары.

Управление ЧОУ,ЩПО KIJerrTp НОТ> осуществляется в соответствии с Граrкданским
кодексом Российской Федерачии, ФедерсuIьным законом <Об образовании в Российской
Федерации> и кО некоммерческих организациях), другиN,lи нормативными актами
Российской Федерации, а TaK}Ite Уставом ЧОУ ДПО <I{eHTp НОТ). Непосредственное

руководство деятельностью ЧОУ ДПО <IJeHTp НОТ) осуществляет Щиректор ЧОУ ЩПО
<IJeHTp НОТ). Щиреtстор ЧОУ ДПО KIJеHTp НОТ) имеет право делегировать отдельные
свои полномочия другим должностным лицам. Повышение квалификации и обучение по
дополнительным профессиональныN{ програN{мам осуществляет учебный центр ЧОУ ДПО
<I{eHTp НОТ).

2. Образовательная деятельность

По состоянию на 10 января 2025 r. ЧОУ ДПО KI-{eHTp НОТ). реализует обучение:

По программам повышения квалификации:

< Безопасность дорожного движения)

кПожарная безопасность )



кОхрана труда>

кОхрана труда при работе Еа высоте)

<Очередная проверка знаний по профессии стропальщик)

По rrрограмме шрофессиональной переподготовки;

кТехносферная безопасность)

кПожарная безопасность>>

кОтветственный по Б,ЩЩ>

По программе профессиональной подготовки

<Профессиональная подготовка рабочих по профессии <Стропацьщик)

Разрабатываются другие программы по профессиональному дополнительному
образованию. Программы составляются и реализуются профессионiulами, имеющими
большой опыт практической работы .

Практические и семинарские занятия предполагают различные формы организации и
взаимодействия преподавателя и слушателей:

Образовательная деятельность по всем направлениям деятельности обеспечена рабочипти
программами. Учебные и учебно-тематические планы составлены с учетом специфики
профессионfu,Iьного обучения и отра}кают основные тенденции теории и практики
применения необходиN.{ых навыков и компетенций. ЧОУ ДПО <I{eHTp НОТ> при
формировании преподавательского состава учитывает основные требования,
определяющие необходимый уровень подготовки и стажа работы.

Все образовательные программы ЧОУ ЩПО <<IJeHTp НОТ> имеют практическую
направленность, знания умения и навыки, получаемые обучающимися, предполагают их
активное использование в непосредственной практической работе специаIIистов.

Как положительную тенденцию можно отметить постоянство заключаемых договоров с
организациями нефтяной сферы на обучение сотрудников.

Система коIIтроля качества обучения.

Система контроля качества обучения в ЧОУ ЩПО <I_{eHTp НОТ> включает основные
формы:

-текущий контроль (проверка знаний на занятиях, индивидуальные занятия)

- итоговая аттестация слушателей по отдельной дисциплине(молулю) программы;

- итоговая аттестация, включающая в себя выполнение аттестационной работы и(или)
итогового экзамена.



- обратная связь от обучающихся с целью улучшения качества, выявления с последующим

устранением недостатков учебного процесса.

- регулярное проведение методических семинаров преподавателей.

Концепция об}чения в ЧОУ ЩПО <Щентр НОТ> опирается на основные достижениJI в

области дополнительного профессионаJIьного образования, развивает идею непрерывного
образования, опирается на современные разработки в области образовательных
технологий, ориентируется на передовой опыт развития и формирования
профессиональной компетентности специалистов и руководителей. ,Щля достиженцfl
поставленных целей широко используются практиqеские занятия.

3. Научно-методическая деятельность

В рамках деятельнести ЧОУ ЩПО KIJeHTp НОТ> научно-меIодическаJI деятельность
включает в себя следующие элементы -

_ обеспечение образовательного процесса достаточным и актуальным материЕlлом,

разработку научно-методического и методиче,ского обеспечения образовательного
процесса;

- повышение квалификации преподавателей;

- участие сотрудников в различных научных и образовательных внешних мероприятиях.

_ участие организация ЧОУ ЩПО кЩентр НОТ> научно- методических мероприятия
(конференции. Сsминары, кругпые столы)

4. Материально-техническое обеспечение

ЧОУ ДПО <<Щентр НОТ) располагает достаточноЙ материально-техническоЙ базоЙ для
ведения образовательной деятельности. Образовательный процесс осуществJuIется в

помещениях общей плоIцадью 146 кв.м., по договору аренды нежилого помеrrlения. В
составе ис11ользуемых цомещений имеются аудитории дjul лекционных, семинарских и
практических занятий, административные и слryжебные помещения.

ОбразовательнаlI деятельность в ЧОУ ЩПО <Щентр НОТ> организована с применением
новейшего оборудования и современных технологий обучения. Аулитории оснащены
необходимым мультимедийным оборулованиом, компьюторами и офисной техникой, в

нilличие имеется собственнаJI электроннаlI и бумажная библиотека, также нtlличие

собственной издательской деятельЕости с 2005 г. позволlIет разрабатывать и проводить
обучающие программы на основе авторских разработок.

В рамках организации учебного процесса в ЧОУ.ЩПО <I_{eHTp НОТ> создаЕа и постоянно
пополняется электронная библиотека, формируется библиотека на бумажных носитеJuIх.

.Щля организации питания обучающихся выделено отдельное помещение. В цеJuIх

организации охраны здоровья заключен договор на меДицинское обслryживание.

В целом материально-техническое обеспечение позволяет проводить образовательную

деятельность в сфере дополЕительного гrрофессионального образования.



5. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ
САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица

1. ОбразовательнаJI деятельность 
измерениЯ

1 .1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся чело BIKДA
IIо дополнительным профессиональным программам повышения
ква-тlификации, в общеЙ численности слушателей, прошедших 3160qел /l00
обучение в образовательной оргrlнизации

|.2 Численность/удельный вес численности сJryшателей, обучившихся человек/о/о
по дополнитольным профессиональным программам
профессиональной переподготовки, в общей численности О,з2
сJý/шателей, прошедших обучение В образовательной организации

1.3 Численность/удельный вес чиоленности слушателей, направленныхчело BeKР/o
на обучение сrryжбами з€}нятости, в общей численности
сJIушателей, прошедших обучение в образовательной организации 0
за отчетный период

т,4 Количество реаJIизуемых дополнительных профессиональных 12
программ, в том числе:

|.4.| Программ повышения квалификации g
|.4.2 Программ профессиональной переподготовки З1.5 Количество разработанных дополнительных профессионitльных 0

rrрограмм за отчетный шериод
1.5.1 Программ повышения квалификации 0|.5.2 Программ профессиональной переподготовки 01.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 0

приоритетным направлениям развития науки, техники и
технологий в общем количестве реализуемых доIIолнительных
профессиональных rrрограмм

I.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 100
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в
общем количестве реализуомых дополнительных

. профессиональных прогрЕIмм
1.8 Численность/удельный вес численности научно-шедагогических человеr</о/о

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в
общей числеЕности научно-педагогических работников 0
образовательной организации

1.9 Численность/удельный вес численноьти научно-педагогических человеldо/о
работников, tIрошедших за отчетный период повышение
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 5/100
численности научно-педагогических работников1.10 Численность/удельный вес численности tIедагогиЧеских человек/о/о
работников, которым rrо результатам аттестации присвоена
квалификационнаJI категория' в общей численности 0/0
педагогических работников, в том числе:

1.10.1 Высшая человек/%о

0/0
человек/0%t.|0.2 Первая



0/0

1.1 1 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 49 дет
организации дополнительного профессионального образования

Ll2 Результативность выполнения образовательной организацией 0%

государственного задания в части реализации дополнительных
профессиональных программ

2. Научно-исследовательская деятельность
2.| Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 0

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитироьания 0

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
2.З Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно- 0

педагогических работников
2.4 Количество статей в научной периодике) индексируемой в системе 0

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 0

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических

работников
2.6 Количество публикаций в РИНI{ в расчете на 100 научно- 0

педагогических работников
?.7 общий объем НИоКР 0

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 0

работника
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в обп]их доходах 0

образовательной организации
2.I0 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 0

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной
организации от НИQКР

2.1I Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая \7

учебники и учебные пособия). методических и периодических
изданий, количество изданных за отчетный период

2,|2 Количество проведенных международных и всероссийскич 0

(межрегиональных) научньж семиЕаров и конференций
2.IЗ Количество подготовленных научных и научно-педагогических 0

кадроR высшей квапификации за отчетный период
2.|4 Численность/удельныйвесчисленностинаучно-педагогических чел.lО/о

работников без ученой степени - до З0 лет, кандидатов наук - до З5

лет, докторов наук - до 40 лет, в обrцей численности научно- 0/0

педагогических работников
2,|5 Число научных хtурналов, в том числе электронных, издаваемых 0

образовательной организацией
3. Финансово-экономическая деятельность
З.1 Щохолы образовательной организации по всем видам финансового тыс. руб.

обеспечения (деятельности)
,7 854 628

З.2 Щоходы образовательной организации по всем видам финансового тыс. руб.
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 1 351 000

З.З Доходы образовательной организации из средств от приносящей тыс. руб.
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического

работника 1 351 000



4.
4.|

4.1.1

4.I.2

4.1.3

4.2

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуIцествляется
образовате;lьная деятельность, в расчете на одного слушатеJIя, в

том числе:
Имеющихся у образовательной организации на праве

собственности
Закрепленных за образовательной организацией на праве

операти вного управления
Предоставленных образовательной организации в аренду,

безвозмездное пользование
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного слушателя
Количество электронных учебных изданий (вклю.lая учебники и

учебные пособия)

l46,8 кв.м

146,8 кв. м

0кв,м

0кв.м

2 единицы

98 единиц4.з

б. Анализ и выводы

Комиссия обсулила результаты самообследования и приняла решение о готовности
Негосударственного образовательного Учрехtдения дополнительного профессионаJIьного
образования KI{eHTp научной организации и охраны труда) (ЧОУ !ПО <I-{eHTp НОТ>) К

реапизации далыIейшей образовательной деятельности.

Самообследование показало, что организация и обеспечение образовательной

деятельности ЧОУ ЩПО KIf,eHTp НОТ> соответствует лицензионным требованиям.

- содержание програмN{ дополнительного профессионального образования соответствует
необходимым требованиям ;

- качество подготовки обучаюrцихся соответствует требованиям программ;

- условия реализации программ в целоNI соотdетствуют подготовке специалистов,
заявленному ypoBHIo.

На основе анализа рекомендуется:

- увеличить количество реализуемых программ дополнитеЛьного профессионального
образования;

- продолжить работу по совершенствованию материацьно-технического обеспечения;

- проводить работу по заключения договоров на обучение сотрудников с организациями;

- организовать для преподавателей ЧОУ ДПО <I]eHTp НОТ) на повышение ква,rификации
во внешних организациях.

Заместитель директора по методической работе Е.В.Крайнова


